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 לפיתוח נוף הגליל בע"מ ) להלן :"החברה"(    : מנהל כללי של החברהתיאור התפקיד

 .  100%: היקף משרה

 : הסכם העסקה אישי בהתאם לאישור משרד הפנים.תנאי העסקה

 דירקטוריון החברה ולאישור משרד הפנים. ידי בכפוף לאישור : מ מעד תחילת עבודה

 : תיאור התפקיד

ניהול כללי וכלכלי של החברה, ע"פ מדיניות דירקטוריון החברה, ייזום, ניהול והוצאה אל הפועל  
הקמת מבנים    של פרויקטים מורכבים בתחום: תשתיות, הנדסה, חיסכון אנרגטי, ניהול נכסים,

י דרישת עיריית נוף הגליל,  ל ואחזקה  וכן מיזמים שונים על פעירוניים לרבות תכנון, הקמה, תפעו 
תיאום , תכנון, פיקוח, מעקב ובקרה אחר פרויקטים שונים במבוצעים על ידי החברה, ניהול,  

 .מעקב ופיקוח תקציבים רחבי היקף, בניית תוכניות עבודה

   :  דרישות התפקיד

 :   תנאי סף

 :   השכלה

עסקים,   מנהל  כלכלה,  הבאים:  המקצועות  מן  באחד  מוכר  אקדמי  ממוסד  אקדמי  תואר  בעל 
וא בעל תואר אקדמי אחר  האו ש , לימודי עבודה  משפטים, ראיית חשבון, מינהל ציבורי, הנדסה

 בתחום עיסוקה העיקרי של החברה.  

 :ניסיון מקצועי

 טבר באחד מהתחומים המפורטים להלן : שנים במצ  5ניסיון של לפחות 

תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי בתחם עיסוקיה  ום הניהול העסקי של תפקיד בכיר בתח 
 של החברה. העיקריים 

  ציבוריתו/או בתפקיד בכירהועסק בכהונה  ואשר ביזמות ניהולי ועסקי ו/או ניסיון ניסיון   •
 . או משפטייםו/ניהוליים  ,מסחריים ,בשרות הציבורי בנושאים כלכליים 

 קיד בכיר בתחום עיסוקיה העיקריים של החברה.פבת  ומעלה  שנים 05מצטבר של ניסיון  •

  םהתנאיכל  בו/ה    מיםתהיה ועדת הבחינה רשאית לבחור במי שלא מתקיי  ,במקרים חריגים •
לעילהאמור וזאתים  ו  , ,  בעל/ וככל  אם  הנו/ה  שנים  המועד/ת  עשר  של  מצטבר  ניסיון  ת 
  שנים לפחות בגופים בעלי   5בתפקיד או בכהונה בתחומים המפורטים להלן, שמתוכן    לפחות 

ועדת הבחינה אישרה קיומם של נימוקים  , מיליון ₪ 15מסך של   היקף פעילות שאינו נמוך
 מיוחדים לבחירה כאמור. 

 מלש"ח. 15* היקף עסקים משמעותי שאינו נמוך מסך של  

 

 

 

 



 

 

 

   כישורים נדרשים:

 יתרון.  – בניהול ו/או במילוי תפקיד משמעותי בחברה כלכלית או תאגיד עירוני ניסיון 

מ בדרג  יכולת ניהול פרויקטים מורכבים ורבי ממשקים, ראייה מערכתית רחבה, יכולת ניהול מו"
ידיעת השפה    מכרזים, חוזים, הסכמים,  ר, ידע כלכלי ויכולת קריאת והבנת דו"חות כספיים,יבכ

העברית על בוריה, יכולת הבעה בכתב ובעל פה ברמה גבוהה, יכולת עבודה בתנאי לחץ, גמישות  
 ונכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות. , זמינות מקסימאלית,בשעות העבודה

   כישורים אישיים:

יחסי אנוש מעולים, בעל תודעת שירות גבוהה, חריצות, יכולת ניהול עובדים והנעתם, יכולת קבלת  
מהימנות אישית, יחסים בינאישיים טובים, קפדנות ודיוק בביצוע, יוזמה ומעוף,  החלטות בלחץ,  

במספר טיפול  כושר  באחריות,  נשיאה  סמכותיות,  ופיקוח,  תיאום  יכולת  ותכנון,  ארגון    יכולת 
ייצוג   יכולת  מו"מ,  ניהול  כושר  במקביל,  בפני  של  נושאים  והחברה  רשויות  גורמים  מוסדות, 

 חיצוניים. 

 יתרונות:

 ניסיון בליווי/בקרה/פיקוח/ניהול פרוייקטי הנדסה ובניה, פרוייקטי התחדשות עירונית והסכמי גג. 

 ללא עבר פלילי  .    דרישות נוספות:

את   לזמן  רשאית  הבחינה  שע  10ועדת  ביותר  המתאימים  ובדרישות  המועדים  הסף  בתנאי  מדו 
 והם עונים על מירב הדרישות הנוספות הרצויות. התפקיד  

חני  בהבחינה רשאית, עפ"י שיקול דעתה, לדרוש מהמועמדים, כולם או חלקם, להיבחן במועדת  
 התאמה בגופים העוסקים בכך.

המעוניינים להשתתף במכרז זה, יגישו את הצעותיהם על גבי טופס אותו ניתן להוריד מאתר עיריית  
נוף הגליל ו/או החברה לפיתוח נוף הגליל בע"מ )מכרזים( בצירוף קו"ח ותעודות מתאימות המעידות  

 על השכלה וניסיון ניהולי ו/או מקצועי כמפורט לעיל.  

 

  02/05/2024החל מיום  galia@nallit.org.il את ההצעות יש להגיש באמצעות כתובת הדוא"ל :
 . 12.00: שעה  ב 16/05/2024ועד ליום 

 לא תתקבלנה הצעות לאחר המועד הנ"ל.  

 . 04-6478832 לטלפון: לפרטים נוספים ניתן לפנות  

 

 בברכה,                                                                                       

 מנכ"ל עיריית נוף הגליל   –עדי מלכה                                                                                       

 וחבר וועדת האיתור                                                                                                   
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