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 קול קורא  
 לגיוס עובדים למשרה זמנית לעבודה בפארק המים נוף הגליל 

 
 כללי  .1

בע"מ .1.1 הגליל  נוף  לפיתוח  "להלן)  החברה  לתפקידים   מעוניינת "(  החברה:  עובדים  עם    להתקשר 
עד יום העבודה    10/05/2024בפארק המים נוף הגליל, לתקופה שבין התאריכים    ולמשרות שונות

 "(. ההתקשרותלהלן: ") 1/10/2024יום של עונת הרחצה של פארק המים לא יאוחר מהאחרון 

 המשרות הרלוונטיות בהן מעוניינת החברה הינם:   .1.2

 מנהל משמרת לפארק המים למשרה מלאה  •

 מצילים למשרה מלאה או חלקית  •

 פקידי קבלה למשרה מלאה או חלקית  •

 סדרנים למשרה מלאה או חלקית  •

   עובדי ניקיון למשרה מלאה •

במסגרת קול קורא זה למלא בדייקנות אחר הוראות מסמך זה, לרבות    עצמועל כל המעוניין להציע   .1.3
 את כלל המידע המבוקש כמפורט להלן.   לחברהולהעביר  – נספח א'

תפעל בעניין זה לפי שיקול   והחברהבקבלת הצעות  החברהמובהר כי אין בהליך זה כדי לחייב את  .1.4
   לכמות העובדים הנדרשת בכל זמן נתון.דעתה הבלעדי, בכפוף 

 מובהר כי הליך זה אינו מכרז פומבי ודיני המכרזים אינם חלים עליו  .1.5

 הגשת הצעה  .2

 הצעות תוגשנה בהתאם להוראות מסמך זה. .2.1

 על המועמדים לעמוד בתנאים הבאים:  .2.2

 לפחות;   16המועמד בגיל של  .2.2.1

 ח וצילום של ת.ז כמפורט בנספח א' לקול הקורא. לצרף קו" על המועמד

 עדר רישום פלילי ולא הוגשה כנגדו תלונה בגין הטרדה מינית; המועמד נ .2.2.2

 . אישור ר.פ ממשטרת ישראללצרף  על המועמד

 כשהוא חתום על ידו. כנספח ב'המועמד צירף את ההסכם המצ"ב  .2.2.3

   המועמד.תחולנה על  ,הצעהל ההוצאות, מכל מין וסוג שהוא, הכרוכות בהכנת  כ .2.3

 . 12:00בשעה   05/2024/16עד  dora@nidev.co.il ההצעה ניתן להגיש בדוא"ל:את  .2.4

 הצטרפות למאגר  .3

המועמד  במסגרת הליך זה, מגיש    מועמדותבעצם הגשת    של החברה:  העובדיםהצטרפות למאגר   .3.1
מציע אשר יעמוד בתנאי הסף יצורף    בתחום כללי.  של החברה  העובדיםבקשה להירשם במאגר  

 יעבוד בפארק המים במסגרת הליך זה ובין אם לאו.למאגר היועצים של החברה, בין אם  
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 שונות .4

  לבצע מכרז פומבי ו/או    לפרסםהליך זה ו/או  שמורה הזכות לבטל    לחברהיובהר, כי בכל מקרה   .4.1
 הליכים תחרותיים אחרים. 

המועמד מצהיר בזאת כי מודע לכך שמדובר במשרה זמנית לתקופה הנקובה לעיל בלבד וכי לא   .4.2
 תהיה לו טענה בעניין סיום העסקתו בתום התקופה. 

כי   .4.3 ועל אף פרסומו של הליך זה,  לעיל  לקבל מי  אינה חייבת    החברהעוד מובהר, על אף האמור 
 מהמועמדים. 

        
 מיכאל אלביטר,            

 מ"מ מנכ"ל החברה לפיתוח                                       
 


