
 

 
 

 
 2025/7  מס'  פומביכ"א מכרז 

 
 הזמנה להגשת מועמדות לתפקיד  

  בחברה מדיההפרסום ורכז תחום ה
 

אחראי  פונה בזאת לקבלת מועמדויות לתפקיד    בע"מ )להלן: "החברה"(  וף הגלילהחברה לפיתוח נ
 פרסום ומדיה בחברה.

 היא מיועדת לנשים וגברים כאחד  -  המודעה מנוסחת בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד

 : משרה המוצעתשל ה ותמציתי תיאור כללי 

דיגיטליים   פרופילים  בניהול  והידע  הכישורים  ההשכלה,  בעל  עובד  להעסיק  מעוניינת  החברה 
מדיה    בחברות מערך  ובתפעול  המקוונות  בחברהובמדיות  ריכוז    דיגיטלית  לשם  מסחרי,  גוף  או 

הפרופיליהפעילות   את  החברה  הכוללת  ע"י  המופעלים  המרכזים  של  והמסחריים  הציבוריים  ם 
, שת"פ עם מנהלי  דיגיטלי )נופארק, קאנטרי נוף הגליל, המתחם, פארק המים ועוד(, שיווק ופרסום

  כל משימה שתוטל עליו ע"י מנכ"ל החברה   לביצוע  וכןמרכזים השונים  בחברה ומנהלי ה  השיווק
 . בתחום פעילות זה

   ( 100%) משרה מלאה:  המשרה היקף

   .בחברה או מנהל השיווק למנכ"ל החברה: כפיפות

שייבחר    ת/תנאי ההעסקה המוצעים ובכלל זה המשכורת המוצעת למועמד:  ושכר  העסקה  תנאי
על פי    יםולאישור הגורמים הרלוונטי  2021התאם לחוזר סגן הממונה על השכר  לתפקיד ייקבעו ב

 . לתאגידים עירוניים דין

 דרישות התפקיד :  

 ברשתות החברתיות. פרופילים מקצועיים של החברה ומרכזי הפעילות ניהול  .א

 אסטרטגיה בראייה כוללת. יישום מדיניות ותוכניות  .ב

 .)נופארק, פארק המים, קאנטרי, המתחם ועוד(  זירות חברתיות במקביל מספר  הפעלת .ג

ברתיות, מסרים  עריכת תוכנית פרסום ועקרונות רוחביים למערכי המדיה השונים, רשתות ח .ד
 וכיוצ"ב(. טיקטוק ומסחריים ושיווקיים )אינסטגרם, פייסבוק, טלגרם,

 .הפעלה וניהול של קמפיינים מתמשכים או ממוקדים ומזדמניםכתיבה, עריכה, שיווק,   .ה

 משתנים )שבועי/חודשי/שנתי(  קבועים או מסריםקופירייטינג ל כתיבה, עריכה, ניסוח ו .ו

 . במדיות השונות, ברשת או ברדיו או בטלוויזיה  תקשורתיתהפעילות  ריכוז ה  .ז

 החברה.  ממצאים, השפעות והערכות יעילות הפרסומים בהתאם לדרישותניתוח שוטף   .ח

יועצים, גרפיקאיים, פרסומאים וכל שירות מקצועי  ניהול תקציבי פרסום ממומנים ושירותי   .ט
 אחר בתחום הפרסום בחברה.

ים לפרסום בהתאם  הגדרת קהלתיאום הפעילות וריכוז המידע מהמחלקות והמוקדים השונים,   .י
 . ות ומדיניות החברה או הגוף המפורסםלהנחי

וקידום   .יא לשיווק  חוץ,  גורמי  עם  או  גורמי החברה  עם  בפגישות מקצועיות    פעילות השתתפות 
 . שבמשרדי החברה או בכל מקום אחר שיידר או באופן כללי   מסויםלעניין  

 כל משימה נוספת שתידרש בתחום התמחות היועץ.  .יב

 



 

 
 

 

 

 :גשת מועמדותנאי סף להת

 :  השכלה

  להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה   ידי המועצהשנרכש במוסד המוכר על    ,בעל תואר אקדמי

   .לארץ  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 או

    - התשע"ג  לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  

2012 . 

 לצורך עמידת המציע בתנאי סף לעיל, עליו לצרף תעודות המעידות על השכלתו.

 : יניסיון מקצוע

לעיל   כאמור  תורנית  השכלה  או  אקדמי  תואר  בעל  שהינו  ניסיון  2  –למציע  בשיווק    שנות 

בתפעול פרופילים חברתיים ברשתות  כן,  ו  ות ובפורמטים דיגיטליים וחזותייםפרסום במדיוב

 בגוף ציבורי או תאגיד בעל היקף פעילות משמעותי   -  החברתיות והתקשורתיות(

 .  מפורטניסיון בתחום העיסוק השנות  3 –עבור הנדסאי רשום 

 המפורטשנות ניסיון בתחום העיסוק  4 -עבור טכנאי רשום  

 
  :דרישות נוספות

 
 ;  חובה –ניידות  .1.1

 ; חובה – שליטה ביישומי מחשב וניהול רשתות חברתיות .1.2

 ;שיווקיים וגיוס לידיםיכולת ניתוח נתונים  .1.3

 ; ת תהליכים מורכבים ולטווח זמן ארוךיכולת הובל  .1.4

 ;עבודה מול בעלי עניין מגוונים )עובדי הרשות המקומית, יזמים, בעלי נכסים, תושבים( .1.5

  ;אופליין ואונליין –יכולת ניהול קמפיינים  .1.6

 ;וסובלניות הקשבה   שירותיות;יצוגיות;  .1.7

 

 כללי 

 משרה(  100%בהעסקה מלאה )המשרה המוצעת הינה 

ללא קבלת נוסף  מנוע מלעבוד במקום  יהא  בהליך  ודירקטוריון    הזוכה  מנכ"ל  בכתב מאת  היתר 
 החברה. 

 .ברהדירקטוריון החו/או  כ"אוועדת  לאישור  ףכפו המינוי 

 



 

 
 

 

דירקטוריון החברה שומר לעצמו הזכות הבלעדית לשנות ו/או לתקן פרסום זה בכל עת ועד להכרזת  
 .  זוכה בהליך בין היתר

   04-6570166 בטל' 16:00עד   08:00בין  ,ה-פרטים נוספים ניתן לקבל במשרדי החברה בימים א 

  :מועדים רלוונטיים להשתתפות במכרז

הצעות להגיש    הגשת  לעיל  ו  קו"ח  בצירוףיש  כמפורט  הרלוונטיים  המסמכים  מ כל  יאחר    - לא 

   .בלבד nidev.co.ildora@לדוא"ל:  0021:שעה   29/6/2025

 

 

 

 

 ,בכבוד רב    
 

 החברה לפיתוח נוף הגליל בע"מ
 

mailto:dora@nidev.co.il

