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 הזמנה להגשת מועמדות לתפקיד  
 בנוף הגליל   -מרכזי פנאי וספורט מנהל/ת 

 
 

נ לפיתוח  הגליל החברה  "החברה"(  וף  )להלן:  לתפקיד    בע"מ  מועמדויות  לקבלת  בזאת  פונה 
 .חברהב –מרכזי פנאי וספורט מנהל/ת 

 המודעה מנוסחת בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד והיא מיועדת לנשים וגברים כאחד.  

 : משרה המוצעתשל ה ותמציתי תיאור כללי 

, בבריכות  של מכרזי הפנאי והספורט של החברה, קאנטרי, מתחם, פארק מיםניהול כללי ושוטף  
זה:   ובכלל  החוגים  חדרי  הספורט,  מגרשי  והפתוחה,  המחוממת  תקציב,השחייה  מערך    ניהול 

ושל כלל    של כל המתחמיםהאדם, ניהול מערך התפעול והתחזוקה    השיווק והמכירות, ניהול כוח
 .פעילות הפנאי והספורט בחברה

   (.משרה 100%) משרה מלאה:  המשרה היקף

 .  מטעמםמי  ו/או   למנכ"ל החברה: כפיפות

שייבחר    ת/תנאי ההעסקה המוצעים ובכלל זה המשכורת המוצעת למועמד:  ושכר  העסקה  תנאי
על פי    יםולאישור הגורמים הרלוונטי  2021התאם לחוזר סגן הממונה על השכר  לתפקיד ייקבעו ב

 דין. 

 דרישות התפקיד :  

 כלכליות ושיווקיות. תכניות   סיוע בגיבוש .א

 המרכזים.בניית תוכנית שנתית ורב שנתית לקידום ופיתוח  .ב

 הכנת תכנית הפעלה .  .ג

 איתור, קליטת וגיוס עובדים מקצועיים וכלליים וניהול כח האדם במתחם.  .ד

ומתחמי   .ה גופים  ו/או  ניהול עמותות  ניסיון מקצועי בתחום  חיים ספורטיבי,  זיקה לאורח 
 ספורט. 

 שנים לפחות . ( שנתיים)  02של  –ניסיון בניהול צוותים ו/או ארגונים  .ו

 יתרון.  –ניסיון בניהול בריכות ו/או מתחמי ו/או עמותות ספורט/פנאי ונופש/תרבות  .ז

 שותפות באירועי הספורט והפנאי של החברה והעיר.  .ח

החברה  .ט של  העדיפויות  סדר  לקביעת  ושותף/ה  בקהילה  הספורט  בתחום  צרכים  איתור 
 לרבות, גיבוש ויישום התוכניות והפעילות.  בנושא

 ניסיון בעבודה מול ספקים .  .י

 יכולת ניהול עצמית, אחריות, מוסר עבודה גבוה .  .יא

 כריזמה אישית ותודעת שירות גבוהה .  .יב

 יכולת ארגון וסדר ברמה גבוהה.  . יג

 יוזמה אישית ויצירתיות.  .יד

 יכולת בניהול נכסים, השכרות, מכרזים.  .טו

 יחסי אנוש טובים מאוד.  .טז

 אוריינטציה לשיווק ולמכירות. .יז



 
 

 
 

 .לרבות, אך לא רק, בשעות הערב, כולל שבתות וחגים  כונות לעבודה בשעות לא שגרתיותנ . יח

 ניידות.  .יט

 :גשת מועמדותנאי סף להת

 :  השכלה

ידי המועצה  ,בעל תואר אקדמי   להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה   שנרכש במוסד המוכר על 

   .לארץ  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 או

    - התשע"ג  לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  

2012 . 

 או

קורס   וסיים  לישראל  הראשית  הרבנות  אישור  לפי  יורה"(  )"יורה  לרבנות  סמיכות  תעודת 

 מקצועי )כמפורט בדרישות הקורסים והכשרות המקצועיות(. 

  או

ומעבר    18שנים לפחות אחרי גיל    6אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל ,  

(   3מתוך    2שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר, וסיים קורס מקצועי )כמפורט בדרישות הקורסים  

 ות(. והכשרות המקצועי

 לצורך עמידת המציע בתנאי סף לעיל, עליו לצרף תעודות המעידות על השכלתו.

 תנאי סף לתפקיד:

 : יניסיון מקצוע

שנות ניסיון בתחום העיסוק    3  –למציע שהינו בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל  

 הרלוונטי. 

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.    4 –עבור הנדסאי רשום 

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.   5 -עבור טכנאי רשום  

 . officeהיכרות עם יישומי 

 

 

  :דרישות נוספות
 ;יתרון  - וסובלניות הקשבה   שירותיות;יצוגיות;  .1.1

 ; יתרון - רון קונפליקטיםתיכולת בניית הסכמות ופ .1.2

 ; יתרון - יכולת הובל ת תושבים בתהליכים מורכבים ולטווח זמן ארוך .1.3



 
 

 
 

   ;יתרון - עיסוק המשלב בין תחום העבודה החברתית קהילתית ותחום התכנון  .1.4

 ; יתרון -  יכולת עמידה מול קהל .1.5

  -   עבודה מול בעלי עניין מגוונים )עובדי הרשות המקומית, יזמים, בעלי נכסים, תושבים( .1.6

 ; יתרון

 יתרון;  -בשעות לא שגרתיות )כנס תושבים וכו'(  עבודה .1.7

 ;יתרון  –לימודי תעודה ו/או תארים בתחומים נוספים   –בעל תעודות הסמכה  .1.8

 ; יתרון – קורסים והשתלמויות בענפי ספורט רלוונטיים .1.9

 ; ) יתרון  - עם תעודה רלוונטית ובתוקף יהווה יתרון)בוגר קורס עזרה ראשונה  .1.10

 ;יתרון  - בעל ניסיון בניהול תקציבים וכח אדם .1.11

שליטה בשפה העברית ברמת שפת אם , יתרון לדוברי שפות נוספות כגון, אנגלית, רוסית  .1.12

 יתרון;  –  וערבית

הצהרה ואישור בדבר היעדר הרשעה פלילית בעבירות מין לפי חוק למניעת העסקה של  .1.13

 ;יתרון -(  2001 -תשס"א (עברייני מין

 ; יתרון -  שליטה בתוכנות מחשב .1.14

 ; יתרון - שליטה ביישומי מחשב וניהול רשתות חברתיות .1.15

 ;יתרון -שליטה ויכולת טיפול ופתרון בעיות תוכנה וחומרה  .1.16

 ; יתרון –אופליין ואונליין  –יכולת ניהול קמפיינים  .1.17

 ; יתרון – החברה יכולת לנהל ולתחזק את אתר הבית של   .1.18

 ;יתרון  - המרכזיםיכולת כתיבת תכנים וניהול שוטף של מערכת הדיוור של   .1.19

 
 .ברהדירקטוריון החו/או  כ"אוועדת  לאישור  ףכפו המינוי 

 החברה רשאית לנהל מו"מ עם מי מהמציעים ולדרוש הבהרות ו/או המלצות במידת הצורך. 

דירקטוריון החברה שומר לעצמו הזכות הבלעדית לשנות ו/או לתקן פרסום זה בכל עת ועד להכרזת  
 .  זוכה בהליך בין היתר

ובדרישות  8 הסף  בתנאי  שעמדו  ביותר  המתאימים  מירב    המועמדים  על  עונים  והם  התפקיד 

 ., יוזמנו לראיון ולהמשך ההליךהדרישות הנוספות שפורטו בהזמנ

א בימים  החברה  במשרדי  לקבל  ניתן  נוספים  השעות  -פרטים  בין                                16:00עד    08:00ה 
 . 04-6570166 בטל' מס' 

הצעות להגיש    הגשת  לעיל  ו  קו"ח  בצירוףיש  כמפורט  הרלוונטיים  המסמכים  מ כל  יאחר    - לא 

    .dora@nidev.co.ilלדוא"ל:  14:00שעה   28/08/2025

 
 
 

 , בכבוד רב           
 

 מנכ"ל  ,מיכאל אלביטר
 


